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1. O6mue mjnoxcemm

1.1. OneBKa KOPPYILHMOHHBIX PHCKOB SBJISCTCH BAKHEHIIIHM JICMECHTOM aHTUKOPPYITLIMOHHON MOJIHTHKH
TOCYZIapCTBEHHOTO Ka3eHHOro o0meobpasosarenbHoro yupexaenus PecnyGnukn Kapenus «Bevepreit
(cMeHHOIH) 001e00pa3oBaTeNbHOM KoL (fanee - Yupex/IeHHe), O3BOMAIOMMM 00eCEYHTh COOTBETCTBHE
peau3yeMbIX ~ AHTHKOPPYNLMOHHBIX ~ MEPONpHMATHH  cnenuuke  OESTENBHOCTH  YUpekAeHWs H
PAIMOHANBEHO WCTIONB30BaTh pecypest, Hanpannaemue Ha TipoBeJieHIe paboTsi o
. IpOHIAKTHKE KOPPYITLMH. - ‘ '

1.2. Iensto Hactosmero Ilosokenws — gBngercd onpe;:(eneﬁne KOHKPETHBIX MPOHECCOB H BHAOB
AESTENPHOCTH YUPEXKICHHA MPH pealM3alldd KOTOPBIX, Haubolee BHICOKA BEPOATHOCTH COBEPINCHHS
paboTHukaMH YupeXxieHHs KOPPYNIHOHHBIX NPaBOHapyHICHHH, KaK B LeAAX nonyqemm JIUYHOM BBITOMBL, TaK
¥ B LIEJIX MOMYYCHUA BBIFOJIbI Y UPEXKACHHIO.

1.3. Hacrosimee Ionoxenne paspaGoraHo ¢ yderom PenepansHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne273-03 «O
TIPOTHBOAEHCTBHM KOPPYMIMH», MeTonMYeckux peKOMEHAAUMIA 10 pa3paGoTke M NPHHSATHIO OPFaHH3aLMIMH -
MEp 10 NPEAYNPEKICHHIO H MPOTHBOJCHCTBHIO KOPPYTHIMH, pa3paboTaHHBIX MMHHCTEPCTBOM Tpylda U

COMANBHOM : ' 3aHIHTHI Poccuiickoii . DenepalyH.
B HacrosmeMm IIONOKEHHH WCIONB3YIOTCS CHEAYIOUME OCHOBHBIC TCPMHHBI H  ONpENE/ICHHUS:
- KOpPpyHIHHOHHOE NpaBOHAPYIMEHHE - JICSHHE (neiictBue wiM  GessieiicTBue), obnanalomee
HpH3HAKAMH KOppYNLHMH (znoynorpebnenne  ciry)KeOHBIM NIOIOXKEHHEM, = 3IOYNOTpeOJicHHe

NOJDKHOCTHBIMH ~ TIOJITHOMOYHAMH, Jaua B3STKHM, TOCPEAHHYECCTBO BO  B3JTOYHHUECTBE, IONYYCHHE
B3TKH, MEJKOE ~B3STOYHHMYECTBO, KOMMEPYECKHH [IOOKYI, MOCPEAHHYECTBO B = KOMMEPYECKOM
MOKyNe, MEJIKHii KOMMEPYECKH. MOAKYN JHMOO HKHOC HE3aKOHHOE MCMONb30BaHHE (DH3HYECKHM
JMIOM  CBOETO  JIOJDKHOCTHOTO  MNONOXEHHs  (NOJHOMOuYMH)  BOMPEKH  3aKOHHBIM  HHTEpECaM
ofmecTBa, rocyaapcTa, YUpeKAEHMs B UeNsX NONYdYEeHHs BHIFOAS (IPEHMYMIECTB) A cebst
WIM IS TPEThbMX JMll JHM0O HE3aKOHHOE TNPENIOCTABJIIEHHE TaKOH BHIFOABI  YKa3dgHHOMY  JIMLLYY
ApYTHME (H3MYECKAMM JIMIAMH, a TakoKe cosepme}'-me YKa3aHHBIX ~JIEIHMH OT MMEHH WIH B
. MHTEpecax IOPUIMYECKOTO JHML@), 3a KOTOpoe 3aKOHojaTenbcreoM P®  ycramopnena  yronosas,
' aIMHHMCTPaTHBHAA, rPaXAaHCKO-NPaBOBas 1751 JMCLMIUTHHAPHAA OTBETCTBEHHOCTB;

- KOPPYNNHOHHLIH  PHCK -  BO3MOXHOCT  COBEPLICHHA paGorHukams  YupeskaeHHs
KOPPYNIHOHHOTO TIpaBOHApYIHEHMUA; -
-  OmEHKA KOPpDYNIHMOHHLIX pHCkOoB - ofmmii  mpouecc nuemdmxalmn aHamM3a H
PaHXHPOBaHHA ' KOPPYNIHOHHBIX ' , . PHCKOB;

- o0pexT onenkn — 'KOY PK BCOII
HAeHTHHKANHET KOPPYNIHOHHOIO pnclca - MpoLecc ONpeiC/ICHUs A Kaxc,uoro HanpasJICHHs
JIEATEILHOCTH:

1) : KPHTHIESCKHX TOHEK;
2) BO3MOXHBIX KOPPYTIIHOHHBIX MPaBOHAPYLIEHHH, KOTOpPble MOTyT OBITH COBepIICHbHI PabOTHHKAMH MM
PYKOBOJHTENEM VupexneHus B KaKIO# KpPHTHYECKOH - TOYKE;
- . KpHTHYeCKas ~ To49Ka -  TMOATPOLECC, OCOOCHHOCTH  PRAM¥daldM  KOTOPOrO  CO3ZAOT
OOBEKTUBHBIE BO3MOXKHOCTH Ui  COBEpIICHHS paG(YI‘HHKaMH HIW  PpYKOBOAMTENEM  YUpekKicHus
KOPPYTLMOHHBIX ‘ NpaBOHAPYHICHHIA;
- MNOANPONECC - YCTAHOBJICHHBIC PEryNHpPYIOIMMH  JOKyMEHTaMH [pPOLERYPH W  peassHble
JIleHCTBHA KOJUTErHajabHBIX OpraHoB, paboTHHKOB WIH pykoBogmurens . YUpeKACHMI,

COBEpIIacMbie B LENSX pealu3auM¥ KOHKPETHOro mpouecca (Hampumep, (OPMHpOBaHME TUIaHA
NpPOBEAEHHA 3aKyNmOK, pa3paboTka JOKYMEHTALMH K  3aKyIKe, OOBSBICHME 3aKylKH, UpWeM



                                       

заявок от участников и т.д. - подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления
закупочной деятельности Учреждения);
- процесс - регулярно повторяющаяся последовательность взаимосвязанных действий
работников или руководителя Учреждения, направленных на реализацию уставных целей
(функций) Учреждения;
- направление деятельности - совокупность процессов, направленных на реализацию
единой уставной цели (функции) Учреждения;
- анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупционного риска и
возможностей для его реализации посредством выявления наиболее вероятных способов
совершения коррупционного правонарушения при реализации процесса («коррупционных
схем») и определения должностей или полномочий, критически важных для реализации
каждой «коррупционной схемы»;
- коррупционная схема - выстроенный по определенному сценарию механизм
использования работниками или руководителем Учреждения полномочий в личных целях
или в интересах третьих лиц (наиболее вероятный способ совершения коррупционного
правонарушения).
- ранжирование коррупционных рисков - процесс определения уровня значимости
каждого коррупционного риска с учетом возможного ущерба в случае реализации
коррупционного риска и вероятности реализации коррупционного риска, а также их
последующее ранжирование по степени значимости.
2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. На основании Оценки коррупционных рисков можно составить перечень коррупционно опасных функций и разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений в Учреждении и члены рабочей группы по оценке коррупционных
рисков, возникающих при реализации Учреждением своих функций (далее – рабочая
группа).
2.3. Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких последовательных
этапов:
1) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных
рисков, определение плана проведения оценки, выбор объекта оценки, определение
полномочий и обязанностей работников или руководителя Учреждения в связи с
проведением оценки, составление перечня и подготовка необходимых документов;
2) этап описания процессов: представление всех направлений деятельности объекта
оценки в форме процессов, описание подпроцессов, составляющих каждый процесс;
3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом анализируемом
процессе критических точек и общее описание возможностей для реализации
коррупционных рисков в каждой критической точке;
4) этап анализа коррупционных рисков:
              а) подготовка детального описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке («коррупционных схем»);
             б) формирование перечня должностей Учреждения, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;
5) этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности реализации и
возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирование
коррупционных рисков по степени значимости и определение приоритетов при принятии мер по минимизации коррупционных рисков;
6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений
по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных
рисков;
7) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных
рисков: формирование и представление на утверждение руководителю Учреждения
реестра (карты) коррупционных рисков органа оценки согласно таблице № 1 к
настоящему Положению и перечня должностей, связанных с коррупционными рисками.
3. Подготовка к проведению оценки коррупционных рисков


3.1. Решение о проведении оценки коррупционных рисков принимается руководителем
Учреждения и оформляется приказом Учреждения на основании решения рабочей
группы.
3.2. Секретарь рабочей группы в течение 3 рабочих дней со дня приятия рабочей группой
решения готовит проект приказа Учреждения и в тот же срок передает его на подпись
руководителю Учреждения.
3.3. Руководитель Учреждения в течение 3 рабочих дней со дня получения проекта
распоряжения принимает решение о проведении оценки коррупционных рисков.
Основанием для отказа в проведении оценки коррупционных рисков является
несоблюдение условий, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения.
3.4. Рабочая группа в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о проведении
оценки коррупционных рисков формирует перечень правовых актов
и иных документов Учреждения, содержащих информацию, необходимую для проведения
оценки коррупционных рисков в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения и в
тот же срок передает на утверждение руководителю рабочей группы.
3.5. К документам, содержащим информацию, необходимую для проведения оценки
коррупционных рисков, относятся:
1) документы, содержащие информацию о направлениях деятельности (функциях) и
структуре Учреждения, положения о рабочей группе по оценке коррупционных рисков;
2) документы, закрепляющие систему мер предупреждения коррупции в Учреждении, а
также порядок проведения оценки и документы, содержащие информацию о результатах
проведения этих мероприятий.
3.6. Рабочая группа в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о проведении
оценки коррупционных рисков разрабатывает календарный план проведения оценки и в
тот же срок передает на утверждение руководителю рабочей группы. В календарном
плане указываются: этапы оценки коррупционных рисков и сроки их реализации;
промежуточные и итоговые документы, которые должны быть подготовлены; сроки
согласования подготовленных документов.
3.7. Руководитель рабочей группы в течение 3 рабочих дней со дня получения перечня
правовых актов и иных документов Учреждения, содержащих информацию, необходимую
для проведения оценки коррупционных рисков (далее – перечень), календарного плана
проведения оценки (далее – план) принимает решение об утверждении перечня, плана.
4. Этап описания процессов


4.1. Основная задача этапа определить, каким образом в объекте оценки реализуются на
практике направления деятельности и конкретные процессы.
4.2. На этапе оценки проводится анализ документов, указанных в пункте 3.5 настоящего
Положения. По результатам анализа составляется письменное описание рассматриваемых
направлений деятельности, процессов и составляющих их подпроцессов, содержащее
последовательность действий и взаимодействий, которые предпринимают работники
органа оценки для реализации каждого процесса, а также контрольно-надзорных
механизмов, применяемых к каждому процессу.
Анализ проводится на основании следующей информации:
           - сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных ранее работниками
Учреждения;
          - материалы внутренних проверок, проводившихся в Учреждении по случаям возможного совершения работниками коррупционных правонарушений;
          - обращения граждан, содержащие информацию о возможном совершении работниками коррупционных правонарушений;
          - материалы проведенных в Учреждении органами прокуратуры мероприятий по надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
          - информация о совершении коррупционных правонарушений работниками Учреждения, осуществляющих аналогичные виды деятельности;


5. Идентификация коррупционных рисков


5.1. Основной задачей этапа идентификации коррупционных рисков является выявление в
каждом рассматриваемом направлении деятельности и процессе органа оценки
критической точки.
5.2.Признаками критической точки являются следующие:
       - наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие
(бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику,
Учреждению, физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему с
Учреждением;
       - взаимодействие работника (группы работников) органа оценки с государственным
органом (иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия,
важные для успешной реализации процесса и (или) успешного функционирования
Учреждения в целом.
5.3. Выявленные критические точки подлежат отражению в описании направлений
деятельности и процессов (карта направлений деятельности, процессов и подпроцессов
органа оценки).
6. Анализ коррупционных рисков


6.1. Основная задача этапа – определение для каждой выявленной критической точки
вероятного способа совершения коррупционного правонарушения работниками органа
оценки (коррупционной схемы) и должности (полномочия) работников, наличие которых
требуется для реализации каждой коррупционной схемы.
6.2. В целях определения возможных коррупционных схем анализ коррупционных рисков
проводится с исследования выявленных критических точек с точки зрения
потенциального нарушителя.
В целях ответа на данный вопрос дополнительно собирается информация на ряд
вспомогательных вопросов применительно к двум типам ситуациям:
1) когда работник (работники) обладает полномочиями, позволяющими получить выгоду для себя или для связанных лиц;
2) когда работник (работники) и руководитель Учреждения в целом заинтересованы в
получении выгоды, распределяемой государственными органами или другими
организациями.
      Применительно к первому типу ситуаций при анализе критических точек следует уделить внимание следующим вопросам:
          - какие выгоды (преимущества) распределяются в процессе и для кого они представляют интерес?
         - какие действия (бездействие) потребуется совершить недобросовестному работнику в целях неправомерного распределения выгоды (преимущества) в пользу заинтересованных лиц?
      - если недобросовестный работник неправомерно распределяет выгоду (преимущество) не в пользу себя и (или) своих близких родственников, каким образом он сможет извлечь личную выгоду из коррупционного взаимодействия?
     - может ли недобросовестный работник в одиночку совершить действия (бездействие),
необходимые для неправомерного распределения выгоды (преимущества) в пользу
заинтересованных лиц? Если нет, кого из работников Учреждения ему необходимо
вовлечь в совершение коррупционного правонарушения?
    - каким образом возможно обойти внедренные в Учреждение механизмы внутреннего
контроля?
6.3. На основе проведенного анализа критических точек составляется описание
коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее, в числе
прочего, следующую информацию:
     а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к получению которой работником органа оценки и (или) Учреждения и (или)
его внешними контрагентами является причиной совершения работником органа оценки
коррупционного правонарушения;
    б) перечень потенциальных выгодоприобретателей - лиц, которые стремятся извлечь
выгоду (преимущество) из совершения работником органа оценки коррупционного
правонарушения в рассматриваемой критической точке;
    в) перечень должностей работников органа оценки, без участия которых неправомерное
распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне
затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками), с указанием возможной роли каждого работника в реализации коррупционной
схемы;
   г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками) органа оценки,
связанными с ним лицами или непосредственно Учреждением, в результате совершения
коррупционного правонарушения;
  д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) органа оценки или
должностному лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует организация,
вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;
   е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы);
   ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия,
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) органа оценки и
его контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче
работнику (работникам) органа оценки или должностным лицам, с которыми
взаимодействует орган оценки и (или) Учреждение незаконного вознаграждения;
  з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником (работниками) органа оценки для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);
  и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники
органа оценки, наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего контроля;
периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных мероприятий;
   к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.


 6.4. На этапе проведения анализа коррупционных рисков сформировать перечень
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень
должностей), в который включить должности, обязанности по которым предусматривают:
   - принятие решения и (или) совершение действия, прямо направленного на распределение выгоды (преимущества);
   - осуществление подготовительной работы, на основании которой принимается решение, направленное на распределение выгоды (преимущества);
   - осуществление контрольных функций в отношении работников Учреждения,
принимающих или готовящих решения, направленные на распределение выгоды, в том
числе осуществление функций по предупреждению коррупционных правонарушений.
7. Ранжирование коррупционных рисков

7.1. После подготовки описания критических точек и коррупционных схем провести
оценку значимости каждого выявленного коррупционного риска с точки зрения
вероятности его реализации и возможного ущерба в результате его реализации.
7.2. При оценке значимости коррупционных рисков провести оценку значимости
коррупционных рисков на основе коррупциогенных факторов в соответствии с
критериями по степени оценки выраженности коррупциогенных факторов согласно
таблице № 1 к настоящему Положению. Итоговая степень выраженности коррупциогенных факторов рассчитывается как сумма
балльных оценок степени выраженности каждого коррупциогенного фактора.
Итоговая степень выраженности коррупциогенного риска оценивается по следующему
принципу:
      - вероятность реализации коррупционного риска следует оценивать, как низкую, если все коррупциогенных факторы отсутствуют или присутствуют в незначительной степени
(получили оценку 1 балл);
     - вероятность реализации коррупционного риска следует признать высокой, если хотя бы два коррупциогенных фактора присутствуют в значительной степени (получили оценку 3 балла) или более половины коррупциогенных факторов присутствуют в определенной степени (получили оценку 2 балла).
7.3. В случае если реализация коррупционного риска может повлечь вред жизни и
здоровью граждан и (или) вред национальной безопасности, такой потенциальный вред
следует оценивать, как значительный (максимальная оценка по выбранной балльной
шкале).
7.4. По результатам оценки вероятности реализации и возможного ущерба от реализации
коррупционных рисков в целях рационального расходования ресурсов целесообразным
может стать выделение отдельных критических точек, в отношении которых меры по
минимизации коррупционных рисков должны быть реализованы в первую очередь. Для
этого коррупционные риски необходимо проранжировать с точки зрения их значимости
для организации, государства и общества.
7.5. Значимость коррупционных рисков определяется сочетанием рассчитанных ранее
параметров: вероятности реализации коррупционного риска в критической точке
(вероятность) и возможного вреда от его реализации.
8. Разработка мер по минимизации коррупционных рисков


8.1. Для каждой выявленной критической точки необходимо определить возможные меры
по минимизации соответствующих коррупционных рисков.
При этом необходимо оценить объем финансовых затрат на реализацию этих мер, а также
кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих мероприятий.
8.2. В случае наличия необходимых ресурсов провести мероприятия по минимизации всех
выявленных рисков. В случае невозможности или экономической нецелесообразности одновременной
реализации мер по минимизации всех выявленных коррупционных рисков необходимо, в
первую очередь, реализовать меры по минимизации критических и существенных
коррупционных рисков.
8.3. При определении мер по минимизации коррупционных рисков придерживаться
следующих принципов:
     - каждая мера должна быть сформулирована конкретно, работники органа оценки,
вовлеченные в процесс ее реализации, должны понимать, в чем она заключается,
понимать желательный результат и его связь с минимизацией конкретного
коррупционного риска;
     - для каждой меры должен быть установлен срок или периодичность ее реализации;
     - для каждой меры должен быть определен ответственный за ее реализацию; 
 - реализация каждой меры должна быть подтверждена документально; 
 - на стадии планирования мер по минимизации коррупционных рисков должны быть проработаны механизмы мониторинга реализации этих мер и оценки их эффективности.
9. Меры по минимизации коррупционных рисков

9.1. Организация, регламентация и автоматизация процессов, в том числе:
- детальная регламентация процессов в критических точках (порядка и сроков реализации,
документационного обеспечения, ответственных лиц), закрепление четких оснований и
критериев принятия любых решений, влекущих конкурентное распределение выгоды
(преимущества), сведение к минимуму дискреционных полномочий работников органа
оценки;
- сведение к минимуму ситуаций, при которых решение принимается работником
единолично или на основании информации, подготовленной работником единолично,
разумное расширение круга лиц, без участия (согласование) которых не может быть
принято решение о распределении выгоды (преимущества);
- исключение ситуаций, при которых работник органа оценки совмещает функции по
исполнению решения и контролю за его исполнением;
- совершенствование механизма отбора работников для включения в состав комиссий,
рабочих групп, принимающих управленческие решения, направленное в том числе на
выявление и урегулирование конфликта интересов;
- автоматизация процессов и отдельных подпроцессов;
9.2. Совершенствование контрольных и мониторинговых процедур, в том числе:
- совершенствование механизмов выявления конфликта интересов в деятельности
работников органа оценки, в том числе путем внедрения специализированного
программного обеспечения, позволяющего сопоставить информацию о родственниках
работников с информацией о составе учредителей и органах управления контрагентов и
конкурентов организации;
- совершенствование механизмов выявления конфликта интересов в деятельности
работников органа оценки, в том числе путем внедрения специализированного
программного обеспечения, позволяющего сопоставить информацию о родственниках
работников с информацией о составе учредителей и органах управления контрагентов и
конкурентов организации;
- совершенствование механизмов, позволяющих работникам своевременно сообщить о
замеченных ими случаях возможных коррупционных нарушений, в том числе о
ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их
руководители;
- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях,
совершенных работниками, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций,
публикаций в средствах массовой информации;
- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением работниками
своих обязанностей, с учетом вероятных способов обхода внедренных процедур контроля;
- совершенствование процедур внутреннего бухгалтерского и финансового контроля, в
том числе процедур распределения и последующего использования средств на
представительские расходы, на оплату услуг третьих лиц и т.д.
9.3. Информационные и образовательные мероприятия, в том числе:
- информирование контрагентов Учреждения о последствиях коррупционных
правонарушений;
- размещение информации об ответственности за коррупционные правонарушения в
здании Учреждения и на официальном сайте Учреждения;
- проведение методических совещаний, семинаров, круглых столов, по вопросам
противодействия коррупции, в особенности для работников, замещающих должности,
связанные с коррупционными рисками;
- повышение квалификации работников организации, ответственных за предупреждение
коррупции, по вопросам управления коррупционными рисками.
10. Оформление, согласование и утверждение результатов оценки рисков


10.1. По результатам оценки коррупционных рисков для каждого рассмотренного
направления деятельности (процесса) секретарем рабочей группы в срок до 1 декабря
текущего года составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков.
Соответствующая информация представляется в форме Реестра (карты) коррупционных
рисков реестра (карты) коррупционных рисков 

10.2. В качестве пояснительных документов к Реестру (карте) коррупционных рисков прикладываются отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий
детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации,
расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации
идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно - формализованные
описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке в соответствии
с пунктом 4.2. настоящего Положения.
11. Карта коррупционных рисков

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	№ 

п/п
	Коррупционно​ опасные функции (коррупционные риски)
	Наименование должности
	Ситуации возникновения коррупционного риска
	Меры по устранению или минимизации коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности школы, работа со служебной информацией, документами, обращения юридических, физических лиц.
	Директор, заместитель директора по УВР, заведующий филиалом 
	 - использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

 - использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;
 - попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

 - требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

 - нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о склонению их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение  коррупционного правонарушения.

	2.​ 
	Принятие локальных нормативных актов, противоречащих законодательству по противодействию коррупции
	Директор, заместитель директора по  УВР, заведующий филиалом
	- наличие коррупционных факторов в локальных нормативных актах, регламентирующих деятельность Учреждения.
	Создание совместных рабочих групп при разработке локальных нормативных актов, проведение совместных обсуждений локальных нормативных актов.

	3.​ 
	Принятие на работу сотрудников.
	Руководитель учреждения.
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в Учреждение.
	Разъяснение работникам Учреждения  об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о совершении коррупционного правонарушения.

	4.​ 
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохранительных органах и иных контролирующих  организациях
	Директор, работники Учреждения, 
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, должностным лицам в правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	5.​ 
	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований.
	Директор Учреждения
	- нецелевое использование бюджетных ассигнований.
	Привлечение к принятию решений представителей трудового коллектива. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	6.​ 
	Регистрация имущества и ведение базы данных имущества.
	Материально ответственные лица.
	- несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
	Организация контроля по ведению базы данных имущества.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения.

	7.​ 
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.
	лицо, ответственное за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.
	- совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; 

- установление необоснованных преимуществ  для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых цен при размещении заказов; 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник;

- заключение договоров без соблюдения установленной процедуры.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.

Размещение на сайте школы информации и документации о совершении сделки.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	8.​ 
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом.
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за составление, заполнение документов, справок, отчетности. Разъяснение работникам школы об обязанности незамедлительно сообщить директору  о совершении коррупционного правонарушения.

	9.​ 
	 Оплата труда.
	Директор, главный бухгалтер.
	- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего  трудового распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников Учреждения.  Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	10.​ 
	Проведение аттестации педагогических работников.
	Заместитель директора по УВР, лицо, ответственное за проведение аттестации педагогических работников.
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда.
	Организация работы по контролю за деятельностью  должностных лиц с участием представителей института повышения квалификации и вышестоящих организаций. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения.

	11.​ 
	Аттестация учащихся.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники.
	- необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, ЗУН; 

- завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны учащихся либо их законных представителей.
	Организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению  коррупционного правонарушения,  о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	12.​ 
	Осуществление подготовки документов, необходимых для получения сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, и других мер социальной поддержки, установленных федеральными законами и законодательными актами  Республики Карелия
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом
	- недостаточная доступность информации о мерах государственной поддержки для потенциальных получателей; 

- установление необоснованных преимуществ при оформлении льгот социальной поддержки
	Разъяснение работникам школы об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.


12. Перечень должностей работников ГКОУ РК ВСОШ, замещение которых связано с коррупционными рисками
1. Директор школы

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3. Заведующий филиалом

4. Педагогические работники

5. Секретарь
